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Asunto: Respuesta a solicitud de viabilidad de la propuesta de estructuracidn de la politicas
pubiica distrital de mujeres y equidad de género.

Respetada doctora;

En el marco del procedimiento para elaboracion y aprobacion de documentos CONPES D.C, me
permito comunicarle que la propuesta de estructuracion de la politicas publica distrital de mujeres y
equidad de género fue avalada por el Comité de Viabilidad de Politicas Plblicas de la Secretaria
Distrital de Planeacion, luego de haber surtido la revisién por parte de la Secretaria Técnica del
Consejo de Politica Economica y Social del Distrito Capital CONPES D.C. y contar con el concepto
tecnico favorable emitido por [a Subsecretaria de Planeacion Socioeconomica SPS.

Con el fin de atender fas directrices brindadas por ia Secretarfa Técnica del CONPES D.C. para &l
proceso de construccion del documento de politica, en ias siguientes fases se deberan tener en
cuenta las observaciones establecidas en el concepto técnico unificado emitido por la SPS, anexo
en cinco folios.

Una vez elaborado el documento de politica y el plan de accién, avalados por el comité sectorial de
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CONCEPTO TECNICO DE LA PROPUESTA DE POLITICA PUBLICA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION SOCIOECONOMICA

Nombre de Ia Politica propuesta

Politica Piblica Distrital de Mujeres y Equidad de Género

Vigencia de la politica

2018-2030

Sector o entidad lider de la

propuesta

Secretaria Distrital de la Mujer

Fecha de solicitud del concepto

unificado

13 de septiembre de 2018, 3-2018-18993

Radicado SDP Nro.

1-2018-50875

Elementos de la “Propuesta para la
estreetiiracion de Polftica”

Observaciones

que evidencia la necesidad de reformular la politica.

A continuacion, se presentan algunas observaciones:

Se define la situacién problematica, asi mismo se hace el analisis de los antecedentes de.
la politica, y se presenta el mareo legal v normativo, internacional, nacional y distrital que’
da sustento a la politica. De ignal forma, se presenta informacién cuantitativa ¥ cualitativa,

* In el documento se establece que la problematica a resolver es; "Las mugeres de

Simacién  problemética a
atendida por la politica ptiblica

ser

Bogotd D.C, enfrentan discriminacion, desigualdad de genero y subordinacién en.
razén al sistema sexo/género, orientacion sexual, identidad de gZénero, perienencla
étnico racial, cultural, ubicacién geogrifica, procedencia urbamo o rural,
discapacidad, edad, situacidn socicecondmica, conflicto armado y otfros, lo cual
limita el reconocimiento y goce efectivo de sus derechos.” Sin embargo, luego se
menciona que existen multiples problemdticas asociadas a: violencia de género, ;
trabajo, participacién en la politica, conflicto armado, vivienda, salud, educacién. En
este sentido, todos estos elementos son consecuencias de la problematica; por tanto, *
se debe ajustar la problemética y precisar sus consecuencias.

Incorporar en los andlisis, las nuevas dindmicas sociales en relacién con el enfoque .
diferencial, en la categoria de orientaciones sexuales e identidades de género, porlo -
tanto, no ¢s solo abordar-acciones afirmativas en relacién con mujeres lesbianas, |

bisexuaies, transgeneristas, sino que es necesario hacer una revision a partir de la:

categorfa de orientaciones sexuales e identidades de género del enfoque diferencial -
en las diferentes fases de Ia politica (particularmente en las fases de agenda ptiblica y =
formulaci6n). En este sentido la reformulacion de 1a politica implica la revisién de Jos -
derechos en los que se estricturz la politicz ¢ incluir a las mujeres lesbianas, -
bisexuales y transgeneristas ~-LB T, ' :

Se hace referencia, al enfoque diferencial por orientacidn sexual e identidad de :
género, pero no se sustenta con cifras este aspecto,  Se recomienda incorporar
informacion diferencial del SOFTA; Informacién de Ia Mnea de base de la Politica -
Prblica LGBTI referida a mujeres lesbianas, bisexuales y transgénero. E

En cuanto a los antecedentes polfticos y juridicos se sugiere hacer alusién a o
establecido en el Plan de Desarrollo ‘Bogotd Mejor para Todos 2016-2020 4.1.12.
Mujeres protagonistas, activas ¥ empoderadas en el cierre de brechas de géuero y
4.3.2. Fortalecimiento del Sistoma de Proteccidn Integral a mujeres victimas de |
violencias — SOFTA. o




No se indicé puntualmente qué ocurre si no se realiza ia intervencidn a través de esta
politica; sin embargo, se deduce que, de la no intervencién del problema identificado,
1a situacién de derechos de las mujeres en todas sus diversidades, tenderfa a empeorar.

Fers

Presentar esguema de participacién

A nivel general se obse
mayorla de aspectos solicitados. Sin embargo, en varios puntos de Ja estrategia no se
desarrollé por completo algunos de los escenarios de participacién ciudadana enunciados.
La informacién suministrada denota mayor profundizacion para la fase déagenda piblica
y muy poca para fa fase de formulacién. Cabe anotar que la Guia para lz Formulacién e
Implementacién de Politicas Piblicas hace énfasis en que la participacién debe realizarse
durante todas las fases del cicio de politicas ptiblicas. Adicionalmente, no queda claro el
alcance de la participacién ciudadana en las respectivas fases, Este apartado debe
responder a los lineamientos que tiene la Guia frente a los diferentes alcances: informar,
consultar y concertar. Finalmente, no se encuéntra mayor informacién respecto al
encuentro distrital,

1.Identiffeacion de los actores y ciudadania.

En este apartado se hizo mayor énfasis en describir J]a manera como se hard la convocatoria
y no tanto sobre las mujeres que participardn, por ejemplo: por grupos etarios, victimas,
trabajadoras sexuales, mujeres organizadas, mujeres académicas, mujeres LBT; por citar
un ejemplo. Sin embargo, en las siguientes seccionés se entiende que se invitard a mujeres
de las 20 localidades ¥ que se tendrin otros espacios de mujeres de acuerdo a sus
diversidades.

En ja fase de formulacidn, se observa que se trabajard en la construccion del Plan de
Accién con todos los sectores; pero no es clard si se vinculard a la'ciudadaniz en esta fase.
En caso de no vincular a Jja ciudadanfa se recomienda buscar dlguna alternativa para
informar por {os menos a quienes han participado en la fase de agenda pGblica acerca de
los acuerdos logrados en la fase de formulacion.

Es importante hacer énfasis en las convocatorias a representantes de mujeres lesbianas,
bisexuales y transgénero del Consejo Consultivo LGBT ¥y convocar a organizaciones de
mujeres lesbianas, bisexuales y transgénero en general; asi como a mujeres de los
Consejos Consultivos Etnicos, de la Mesa Distrital de Victimas, del Consejo Distrital de
Discapacidad, del Consejo Consultive de Juventud, del Comité Operativo Distrital de
Infancia y Adolescencia ~CODIA-, Comité Operativo de Envejecimiento y Vejez ~
COEV-, entre ofros.

En el enfoque territorial, es importante que s garantice la participacidn incidente de las
mujeres que habitan en zonas segregadas de la ciudad que corresponden a las zonds con
estratificacién 1 y 2 y a las zonas rurales,

2. Estrategia de convocatoria.

Respecto a la convocatoria, queda claro que se convocard con apoyo de la Comisidn
Intersectorial de Mujeres y Ia Unidad Técnica de Apoyo. Ademds, se hard convocatoria
mediante redes sociales, piginas web, Casas de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres ~CIOM-, videos y llamadas.

rva un desarrolio de la esh-ategiﬁ de particlpacién détailada \en' Ia
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Adicionalments, se manifiesta que las mujeres de los territorios urbano y rurales
participardn en la agenda piblica y en el seguimiento vy control social de la
implementacion, Sobre este dltimo aspecto, valdrfa la pena saber si durante Jas fases de
agenda pidblica y formulacién se contempla fortalecer de alguna manera las capacidades
de las mujeres consultadas en el tema de seguimiento y control social.

3. Ambitos teméticos o categorfas de discusién.
Los dmbitos de discusién definidos son claros, no obstante, se recomienda diferenciarlos
de acuerdo a lo que se trabajard en cada fase: agenda piiblica y formulacién,

4.Alcance y nivel de incidencia de la participacion.

La Guia pard Ja Formulacién e Implementacién de Politicas Ptiblices del Distrito Capital;
describe que la participacién ciudadana puede expresar su alcance en alguna de estas
formas: informar, consultar y consultar. De acuerdo a lo anterior, en este apartado no se
define cual es el alpance de la participacién. Por Jo anterior hace falta desarrollar este
Bspecto que necesariamente estd relacionado con los actores que participan, los 4mbitos’
de discusién y la metodologfa por desarrollar, :

5. Mecanismos de articulacién de la participacién al proceso de politica y
metodologia. :

Frente a la metodologia, se observa unicamente la metodelogia de trabajo con los grupos.
de mujeres para la quglderagenda puiblica y no para Ia fase de formulacion.

......... BTy, cadn

Cronograma de trabajo

Se presenta sl cronograma por fase y actividad. En este sentido se indica Ia propuesta de.
los encuentros locales, poblacionales y el encuentro Distrital para las 20 localidades de’
Bogotd, con fechas de realizacién, nimero proyectado de participantes ¥ presupuesto; asi:
como eronograma de actividades para las fases preparatorias, agenda piblica y:
formulacion, ;

Nota: En el cronograma Anexo 1, no se diligencia Ia casilla de responsables de las.
actividades. ' S

Las observaciones deben ser consideradas en las fases de agenda pablica y formnlacién,

[ fLa iniciativa
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La reformulacién de [a Politica Piiblica Distrital de Mujeres y Equidad de Género penmitiré seguir avanzando
en la materializacion real y efectiva de Jos derechos de las mujeres,

Asi mismo, es necesario continuar con ¢l posicionamiento de la agenda internacional de los derechos de las
mujeres, expresada entre otras, en la Convencién para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién
Contra 12 Mujer ~CEDAW-, y la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar Ia Violencia
Contra la Mujer, Belem Do Para; asi como con las disposiciones legales y normativas nacionales y distritales en
aras del reconocimiento y garantia de los derechos de las mujeres.

De igual forma, el Estado colombiano asumidé compromisos en relacién con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible -ODS-, y de manera particular en esta politica frente al No. 5 Igualdad de Género y Empoderamiento
de Ia Mujer, sobre los cusles se espera que al 2030, se baya mejorado sustancialmente la situacién de pobreza,
salud, educacidn, igualdad de género, trabajo, infraestructura, cambio climdtico y J!JSUCI&, entre otros.

De tal forma que la reformulacién de esta politica plblica permitird avanzar en el reconocimiento, y
materializacién de los derechos de las mujeres en Bogotd, ast como armonizar la legislacion y normatividad e
incluir metas e indicadores definidos por Bogotd en el plan de accidn de 1a Politice.

;Se da la viabilidad técnica de acuerdo a lo establecido por ¢l CONPES DC?
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